
 
 

Appel à candidatures 
Programme de bourses de recherche « Insecure Livelihoods 

Fellowship » (ILF) 

Dans le cadre du projet de recherche « Analyse des conflits dans l'est de la RDC » intégré au projet 
ProPaix II financé par la GIZ, le Conflict Research Group (CRG) basé à l’Université de Gand (Belgique) 
lance un programme de bourses et cherche à sélectionner huit chercheur·se·s congolais·e·s à travers 
le présent appel à candidatures, qui bénéficieront du programme en tant que lauréat·e·s. Sont décrits 
dans cet appel les objectifs du projet et les modalités du programme de bourses (avantages offerts par 
la bourse ILF, résultats attendus de chaque chercheur·se boursier·ère) (1), les critères d’éligibilité des 
candidat·e·s (2), les modalités de candidature (format des candidatures, dates clés) (3), et les critères 
de sélection des lauréat·e·s (4).  

1. Objectifs et modalités du programme de bourse Insecure Livelihood 
Fellowship (ILF) 

Malgré l’existence d’une longue tradition et d’un vaste réseau académique en RDC, les possibilités pour 

les chercheur·se·s congolais·es de demander un financement individuel pour mener leurs propres 

recherches sont très rares, ce qui limite sérieusement leurs possibilités de définir eux-mêmes leur 

agenda de recherche, de planifier leur travail de terrain et de publier leurs résultats en leur propre 

nom.  

Convaincus que les organismes locaux de la recherche sont les mieux placés pour produire des 

connaissances approfondies et durables des dynamiques de leur société, le projet de recherche associé 

à ProPaix II met l'accent sur l'objectif de renforcer et d’autonomiser ces capacités de recherche locales. 

À cette fin, le projet ProPaix II introduit le programme Insecure Livelihoods Felowship (bourse de 

recherche ILF). Ce programme de bourses vise à offrir à des chercheur·se·s congolais·es en début de 

carrière la possibilité de planifier, de mener et de publier leurs propres recherches originales dans le 

cadre de la série Insecure Livelihoods (ILS) disponible en ligne à l’adresse suivante et bénéficiant d’une 

large visibilité internationale : https://www.gicnetwork.be/insecure-livelihoods-series/  

Huit lauréat·e·s seront sélectionné·e·s parmi les candidat·e·s répondant au présent appel, pour un 

cycle de bourse d’une durée maximale de six (6) mois. A l’issue de ce cycle de bourse, chaque lauréat·e 

boursier·ère devra avoir produit un rapport / article de recherche sur son thème.   

Concrètement, durant la durée de leur cycle de bourse, le programme ILF fournira à ces huit lauréat·e·s 

sélectionné·e·s : 

1. Une bourse mensuelle d'une durée maximale de six (6) mois et d’un montant d’environ 

850 USD par mois, afin de leur permettre de se consacrer pleinement à leur projet de 

recherche ; 

2. Un programme de mentorat assuré par des professeur·e·s d’université qui 

accompagneront individuellement chaque boursier·ère tout au long du cycle ;  

3. Trois résidences de plusieurs jours (une en début cycle, une au milieu et une à la fin) durant 

lesquelles les lauréat·e·s participeront à des ateliers interactifs visant à la fondation de 

bases épistémologiques solides pour leur recherche, à l’acquisition et à la définition des 

méthodes de recherche employées pour leurs projets respectifs, à la planification du travail 

de terrain, à l'analyse documentaire et à l’analyse de données, et enfin, à la rédaction et la 

publication de leurs travaux ;  
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4. Une opportunité de faire traduire en anglais et de publier leurs résultats dans le cadre de 

la série Insecure Livelihoods (ILS) bénéficiant d’une grande visibilité internationale.  

Le rapport ou l’article produit par un·e lauréat·e boursier·ère à l’issue de son cycle de bourse devra 

répondre aux critères de qualité de la série Insecure Livelihoods (ISL) pour être traduit et publié dans 

le cadre de cette série en français et en anglais. 

Le cycle d’une durée de six mois devrait commencer début septembre 2023 et se terminer fin février 

2023.  

2. Critères d’éligibilité 
Sont éligibles à cet appel les candidat·e·s répondant aux critères suivants : 

1. Résider en République Démocratique du Congo ; 

2. Être déjà affilié·e à une organisation ou une institution qui produit de la recherche dans le 

cadre de ses activités : il peut s’agir d’une université, d’un institut de recherche public, 

d’une ONG produisant des rapports de recherche, d’un think-tank, etc. 

3. Avoir déjà publié un travail répondant à des critères de scientificité similaires à ceux 

qu’exige la recherche en sciences sociales, en tant qu’auteur·rice ou que co-auteur·rice, 

dans une revue de recherche locale ou internationale, dans la presse ou encore sur un blog 

en ligne. 

4. Avoir un bon niveau de rédaction en français. 

5. Être disponible pour travailler comme chercheur·se boursier·ère dans le cadre de ce 

programme de début septembre à fin février 2023 inclus. 

3. Modalités de candidature 
Pour candidater, les chercheur·se·s intéressé·e·s par le programme de bourse ILF et correspondant aux 

critères d’éligibilité ci-dessus doivent produire les documents suivants rédigés en français et qui 

doivent tous être envoyés au format .pdf à l’exception du budget : 

1. Une proposition originale de projet de recherche personnel qui réponde aux consignes 

détaillées dans les paragraphes suivants (voir plus bas) : 

✓ Elle doit faire maximum 3 pages A4 bibliographie incluse, interligne 1,15 police Calibri 

11, marge « normales » (paramètres par défaut du logiciel Word) ; 

2. Un budget pour la réalisation du projet de recherche personnel proposé. Plus de détails 

sont donnés plus bas pour réaliser une estimation de budget. 

✓ Le budget est à envoyer sous la forme d’un tableau Excel au format .xls. 

3. Le CV complet du candidat ou de la candidate ; 

4. Une lettre de motivation dans laquelle le·a candidat·e exprime clairement : 

✓ En quoi le programme de bourse ILF pourrait bénéficier à sa carrière, la cohérence avec 

son agenda de recherche, les compétences qu’elle ou il souhaite renforcer et acquérir 

à travers ce programme. 

✓ En quoi son expérience et ses compétences en font un·e bon·ne lauréat·e potentiel·le 

pour ce programme de bourse, capable avec l’accompagnement pourvu par le 

programme (mentorat) de produire une recherche originale et publiable dans le cadre 

de la série ILS.  

✓ La lettre doit faire 1 page A4 interligne 1,15 police Calibri 11, marge « normales » 

(paramètres par défaut du logiciel Word). 



 
 

5. Une copie d’une publication précédente dont il·elle est auteur·rice ou co-auteur·rice, ou 

un lien URL vers cette publication si elle est accessible gratuitement en ligne. 

6. Une preuve de son affiliation à un organisme qui a des activités de recherche. 

7. Les candidat·e·s sont libres s’il·elle·s le souhaitent d’ajouter des annexes qui appuient leur 

candidature et/ou une lettre de recommandation mais cela n’est pas attendu dans le cadre 

de cette candidature. 

Consignes relatives à la formulation du projet de recherche personnel : 

Les propositions originales de chaque candidat·e doivent s’inscrire directement ou indirectement dans 

la thématique globale suivante : « Paix et stabilité à l’est de la RDC ». Cette thématique est 

volontairement formulée de manière très large et englobante et sa définition demeure ouverte, afin 

que chaque candidat·e soit libre de se l’approprier et de fournir une grande diversité de propositions 

couvrant différents sujets qui peuvent se rapporter de manière plus ou moins directe à cette 

thématique. Considérant que les conflits armés structurent une société dans tous ses secteurs et dans 

toutes ces dimensions, le Conflict Research Group (CRG) ne s’intéresse pas uniquement aux acteurs 

directement impliqués dans ces conflits en tant que protagonistes, mais aussi au conditionnement 

social résultant des conflits. Les candidat·e·s sont aussi invité·e·s à penser le potentiel des résultats de 

leur recherche en termes de recommandations opérationnelles.  

Les propositions de projet doivent contenir : 

1. Un état de l’art ; 

2. Une problématisation avec une ou des questions de recherche ; 

3. Des indications concernant la méthodologie et la faisabilité de la recherche ; 

4. Une planification concrète et une confirmation de la disponibilité du candidat·e aux dates 

prévues pour le programme de bourse (septembre à février 2023 inclus) ; 

5. Une bibliographie indicative. 

Consignes relatives à l’élaboration d’un budget prévisionnel : 

Un budget de plus ou moins 2200 USD (selon les besoins du projet de recherche individuel) est prévu 

par le programme ILF pour défrayer les chercheur·se·s de tous les frais relatifs à leur terrain de 

recherche (logement, transport, subsistance, communication). 

Le programme ILF dispose également d’un budget pour défrayer les lauréat·e·s de leur transport sur 

les lieux des différentes résidences afin d’assurer leur participation. Il n’est pas nécessaire d’inclure les 

frais relatifs à votre participation à ces résidences et aux activités du programme ILF dans votre 

estimation de budget. Seuls les frais nécessaires pour la réalisation de votre projet de recherche 

individuel doivent être pris en compte dans l’élaboration de votre budget prévisionnel. 

Afin de faciliter leur candidature, les candidat·e·s sont invité·e·s à remplir le tableau Excel nommé 

Budget.xls fourni en pièce-jointe de cet appel pour élaborer leur budget. Pour l’élaboration de leur 

budget de recherche individuel, les candidat·e·s doivent indiquer dans le modèle de tableur Excel joint 

à cet appel et intitulé Budget.xls, les coûts relatifs aux frais de transports, de logement, de 

communication et de subsistance dans le cadre de leur travail de terrain.  

 Consignes de soumission : 

La date limite pour la réception des candidatures est fixée au 9 juillet 2023 à 23h59 (heure de Goma). 

Les candidatures complètes comprenant tous les documents décrits ci-dessus devront être envoyées 

à Koen Vlassenroot (à l’adresse Koen.Vlassenroot@ugent.be) avec en copie Alice Gregoire 
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(Alice.Gregoire@ugent.be), Michel Thill (mich@michthill.com) et Aymar Nyenyezi Bisoka 

(Aymar.NYENYEZIBISOKA@umons.ac.be).  

4. Processus de sélection des lauréat·e·s de la bourse ILF 
Les boursier·ère·s seront choisi·e·s de manière non discriminatoire et transparente, sur la base de leur 

candidature dont les modalités sont décrites dans la section 3 de cet appel. Une attention sera portée 

au respect de la parité de genre dans la sélection des lauréats.  

Les candidatures seront évaluées par le Prof. Koen Vlassenroot de l’Université de Gand (directeur du 

projet de recherche associé à ProPaix) et par les co-directeurs du programme de Bourse ILF (ILF Leads), 

qui trancheront conjointement la décision de sélection. Cette sélection sera avalisée par le conseil 

consultatif dont le rôle sera de s’assurer du respect des critères définis dans cet appel. 

Le profil des candidat·e·s comptera pour 40% et sera évalué sur la base des critères suivantes énuméré 

par ordre d’importance : 

1. Expérience (CV et expérience pertinente exposée dans la lettre de motivation et 

possiblement aussi dans le développement du projet) ; 

2. Publications (plusieurs types de publications pouvant être pris en compte comme 

des articles de recherche, articles de blog, etc.) ; 

3. Motivation pour participer au programme (exposée dans la lettre de motivation) ; 

4. Diplômes obtenus.   

Le projet soumis par les candidat·e·s comptera pour 60% de l’évaluation. Ce dernier sera évalué sur la 

base des critères suivants : 

1. Qualité et structure ; 

2. Inscription du projet dans la littérature internationale et les débats scientifiques 

sur les rapports entre paix et stabilité (y-compris au-delà du cas du Congo) ; 

3. Cohérence avec le projet de recherche du programme ProPaix : capacité à faire le 

lien avec les enjeux du projet de recherche « Analyse des conflits à l’Est du Congo » 

du programme ProPaix ; 

4. Faisabilité et méthode exposée ; 

5. Originalité ; 

6. Budget. 

Les candidat·e·s seront notifié·e·s des résultats du processus de sélection maximum le 1er août 2023 

à 23h59.  

Toute question concernant cet appel à candidature doit être adressée à Alice Gregoire 

(Alice.Gregoire@ugent.be) avec en copie Koen Vlassenroot (Koen.Vlassenroot@ugent.be), Michel Thill 

(mich@michthill.com) et Aymar Nyenyezi Bisoka (Aymar.NYENYEZIBISOKA@umons.ac.be).  
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